
経営者・管理者に向けた
製造業におけるダイバーシティ講演会

～多様性がモノづくりを強くする！～

女性

2022 年11月22日(火) 13：15～16：45日時

講演1

ダイバーシティ経営による
企業の活性化について

講演者
一般社団法人ものづくりなでしこ 代表理事
富士電子工業株式会社 代表取締役社長

公益社団法人 日本プラントメンテナンス協会
普及推進部 TEL：03-6865-6081 E-mail：fukyu@jipm.or.jp

お問い合わせは

こちらまで

聴講申込み
受付中‼

製造現場におけるダイバーシティとは？

講演2

インクルージョンされた社会の実現をめざして
ソニー・太陽(株)の取組み紹介

講演者 ソニー・太陽株式会社 代表取締役社長 西島 史隆

オンライン開催 (Zoomウェビナー配信)

現場環境づくり

モノづくりの現場で「ダイバーシティ経営」の推進を図るヒントに！
製造業での「ダイバーシティ経営」の推進は、多様な人材の活躍につながり、「日本のモノづくりの持続的
成長」、「労働人口の減少の対策」、「現場のイノベーション創出」に重要です。しかしながら、製造現場では
整備・準備が進んでいない企業が多いことも実態であり、大きな課題の1つといえます。
本講演会では、この課題解決のヒントとして、3社の先進企業のお取組みをご紹介いたします。

発表者

事例
発表

誰もが働きやすい職場づくりを目指して

細田 和久
岡田 萌香

渡邊 弘子

サントリープロダクツ株式会社
高砂工場

製造部門技師長

調合2グループ

外国人障がい者

人財育成

誰もが能力を発揮できるマネジメントとは！？

mailto:FUKYU@jipm.or.jp


地図入る

１．参加料

●会員ご入会の有無につきましては、下記HPにてご確認ください。
・（公社）日本プラントメンテナンス協会

https://www.jipm.or.jp/company/memberlist/
・（一社）日本能率協会 https://list.jma-member.com/

２．参加・申込み方法
●当会HPの専用申し込みフォームよりお申し込みください

URL：https://info-jipm.jp/
●申し込みはWEBでのみ受け付けます。

FAXでのお申し込みはできません
●本講演会は、WEBシステム「Zoom」にてライブ配信します
参加方法はオンライン視聴のみで、視聴には専用URLが必要です

●開催2週間前に、参加派遣窓口ご担当者様あてに請求書を送付いたします。
開催後、1ヵ月以内に小会指定の銀行口座にお振込みください。なお、振
込み手数料は貴社にて、ご負担ください

●開催３日前に参加者宛にZoomの専用URLをお送りします。
届かない場合は、当会にお問い合わせください

３．お願い・お断り
●録音・録画はお断りいたします
●ご参加予定の方が当日ご参加になれない場合は代理の方がご参加ください。
代理の方の参加も不可能な場合は、下記の規程によりキャンセル料を申し
受けますので予めご了承ください

4. キャンセル規定
●開催当日～７日前の参加取消し：参加料全額
※11月15日（火）よりキャンセル不可となります
※キャンセルは、当会HP「セミナー・イベント情報」
→「お問い合わせ」→「イベント申込み後のお問合わせ」

４．お申し込み・講演内容のお問合せ先
公益社団法人 日本プラントメンテナンス協会
普及推進部 TEL：03-6865-6081
E-mail： fukyu@jipm.or.jp

■個人情報に関する取り扱いについて
ご記入いただいた個人情報は、本講演会の運営・管理・資料送付、出欠の確
認等に利用いたします。また、後日、当会より事業・サービス・セミナー等
のご案内を送付させていただく場合がございます。当会は、ご提供いただい
た個人情報を当会のプライバシーポリシーに則って安全対策を施し適切に管
理いたします。当会のプライバシーポリシー、個人情報の開示・訂正・削除
等の詳細につきましては、当会ホームページ(http://www.jipm.or.jp/)をご
覧ください。
■免責事項
天災地変や伝染病の流行、受講環境、輸送機関のサービスの停止、官公庁の
指示などの当会が管理できない事由により研修内容の一部変更及び中止のた
めに生じたお客様の損害については、当会ではその責任を負いかねます。

(公社)日本プラントメンテナンス協会
(正会員、事業所会員)
(一社)日本能率協会法人会員

１６，５００円/人(税込)
(本体価格15,000円 消費税1,500円)

一 般 ２２，０００円/人(税込)
(本体価格20,000円 消費税2,000円)

お申し込みはWEBサイトから https://info-jipm.jp/

聴講申込み規定・ご案内

講演プログラムと登壇者のご紹介

＜講演2＞ インクルージョンされた社会の実現をめざして
ソニー・太陽(株)の取組み紹介 [14：40～15：50]

※プログラムは予告なく変更となる場合があります

＜講演1＞ ダイバーシティ経営による企業の活性化について [13：20～14：30]

＜事例発表＞ 「誰もが働きやすい職場づくりを目指して」 [16：00～16：30]

＜開会あいさつ＞ [13：15～13：20]

＜閉会あいさつ＞ ダイバーシティに関するJIPMイベントの紹介 [16：30～16：45]

講演内容
ダイバーシティやSDGs への取り組みは大企業でないと無理だと思われていませんか。
中小企業だからこそできるダイバーシティ経営は、直接的に企業を強く、活性化させます。富士電
子工業株式会社の過去と現在の変化、ダイバーシティ経営に取り組むようになった経緯、その成果
も含めご紹介させていただきます。

一般社団法人ものづくりなでしこ 代表理事
富士電子工業株式会社 代表取締役社長 渡邊 弘子

講演内容
ソニー・太陽(株)は、ソニーグループ（株）と社会福祉法人 太陽の家との合弁会社で、高品質なもの
づくりと障がい者雇用を大切にしています。ソニーのマイクロホンやヘッドホンの基幹事業所として、
“ソニーの製品をつくることに、障がい者だからという甘えは許されない”というソニー創設者のひ
とりである井深大の思いを継承し、必要な配慮のもと、自身の持てるスキルと努力によって、障がい
を感じない・感じさせない職場環境があります。そのような“人を活かしたものづくり”を紹介した
いと思います。

ソニー・太陽株式会社 代表取締役社長 西島 史隆

事例内容
清涼飲料・低アルコール飲料を製造している高砂工場では価値づくりNo1の工場を目指してTPM活動
を推進しています。メンバーにとっての価値づくりとして、働きやすい職場づくりは、近年若手とり
わけ女性メンバーが増えたことで、より重要性が増してきました。そこで他工場で取組みを始め全社
で展開を進めてきた働きやすい職場づくりの手法を参考に、改めて製造現場の作業評価と作業改善を
進めた活動について事例を交え紹介します。

サントリープロダクツ株式会社 高砂工場 製造部門技師長 細田 和久
調合2グループ 岡田 萌香

https://info-jipm.jp/

